
Oświadczenie o niekaralności pracownika o zapoznaniu się ze Standardami Ochrony 

Małoletnich 

 

Ja, .......................................................................... nr PESEL ............................................. oświadczam, 

że nie byłam/em skazana/y za przestępstwo przeciwko wolności seksualnej i obyczajności, i 

przestępstwa z użyciem przemocy na szkodę małoletniego i nie toczy się przeciwko mnie żadne 

postępowanie karne ani dyscyplinarne w tym zakresie. 

 

Ponadto oświadczam, że zapoznałem/am się z treścią Standardów Ochrony Małoletnich przyjętych w 

Natural Smiles Sp. z o.o. z siedzibą w Krakowie, ul. Orawska 14/26, 30 – 501 Kraków – działającym w 

ramach zakładu leczniczego medismile pod adresem ul. Zawiła 65 lok. X3.1, 30 – 390 Kraków,  które w 

pełni zrozumiałem/-am, akceptuję oraz że zobowiązuje się do ich przestrzegania w szczególności do 

raportowania informacji na temat zdarzeń i działań niezgodnych z ich treścią.  

 

Jestem świadomy/a odpowiedzialności karnej za złożenie fałszywego oświadczenia. 

 

…………………………………………………………………… 
   (Data i podpis składającego oświadczenie)  

 

Obowiązek informacyjny dla pracownika  

Administratorem danych osobowych jest „Natural Smiles Sp. z o.o. z siedzibą w Krakowie, ul. Orawska 14/26, 30 – 501 

Kraków. Kontakt do Inspektora ochrony danych: +48 506 154 019, e-mail: m.pogwizd@medismile.pl.  Pani/Pana dane 

osobowe przetwarzane będą w celu zapewnienia stosowania Standardów Ochrony Małoletnich, realizacji czynności 

związanych ze zgłaszaniem spraw w związku z obowiązkiem prawnym ciążącym na administratorze danych osobowych przez 

okres zatrudnienia oraz czas archiwizacji dokumentacji. Zakres danych obejmuje dane identyfikacyjne, teleadresowe etc. Ma 

Pani/Pan prawo do: żądania od ADO dostępu do danych osobowych Pani/Pana dotyczących, żądania od ADO sprostowania 

danych osobowych Pani/Pana dotyczących, żądania od ADO usunięcia danych osobowych Pani/Pana dotyczących, żądania od 

ADO ograniczenia przetwarzania danych osobowych Pani/Pana dotyczących, wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania 

danych osobowych Pani/Pana dotyczących, żądania od ADO przeniesienia danych osobowych Pani/Pana dotyczących, 

cofnięcia zgody w dowolnym momencie bez konsekwencji dla przetwarzania, którego dokonano przed jej cofnięciem, jeśli 

dane zbierane są na podstawie zgody. Zakres każdego z tych praw oraz sytuacje, z których można z nich skorzystać, wynikają 

z przepisów Rozporządzenia1 . Z praw tych może Pan/Pani skorzystać składając wniosek u Administratora danych osobowych. 

Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych, gdy uzna Pani/Pan, iż przetwarzanie 

danych osobowych Pani/Pana dotyczących narusza przepisy RODO. Pani/Pana dane nie będą podlegały zautomatyzowanemu 

podejmowaniu decyzji, w tym o profilowaniu. Pani/Pana dane nie są przekazywane poza EOG1 

 

 

 

 
1 Rozporządzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w 

związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE 

(ogólne rozporządzenie o ochronie danych) (Dz.U.UE.L.2016.119.1) 

 


